关于做好2012年“千人计划”部分项目申报准备及
海外高层次人才信息报送的通知

校内各有关单位：

为做好海外高层次人才引进工作，根据中组部、教育部及湖北省委组织部有关文件精神，结合学校2012年工作要求，现将2012年度“千人计划”项目申报及海外高层次人才信息报送的有关要求通知如下：

一、“千人计划”项目申报工作

2012年度“千人计划”部分项目申报工作将于3月、7月分两批进行。具体情况如下：
　　（一）申报类型

　　1．创新人才长期项目;

　　2．创新人才短期项目;

　　3．“外专千人计划”项目;

　　4．“青年千人计划”项目。

　　（二）申报要求

　　1.回国时间。创新人才长期项目、“外专千人计划”项目、“青年千人计划”项目的申报人，申报时一般应未全职在国内工作;已经在国内工作的，回国时间应在该批次申报截止日前6个月内。

　　2.申报次数。创新人才长期项目、创新人才短期项目、 “外专千人计划”项目的申报人，最多可申报两次，但不得连续申报。

　　3.填报要求。申报人应客观、如实、完整地填写申报材料，不得空项、漏项，用人单位、主管部门要各负其责、严格把关。对申报材料弄虚作假的，一经发现将取消申报人的参评资格，并暂停用人单位一年内的申报资格。

　　申报人选标准和其他要求见相关文件。

　　（三）申报程序

各类项目的申报人选由相关院系自行组织物色、遴选，根据上级部门的时间安排由学校统一组织申报、推荐。其中，创新人才长期项目、创新人才短期项目、“青年千人计划”项目由人事处负责组织实施，“外专千人计划”项目由外事处负责组织实施。
　　（四）申报材料

　　申报材料包括申报书、附件、申报人其他个人信息表、“千人计划”申报人选情况汇总表。申报书和附件应合并装订，其他个人信息表和申报人选情况汇总表另附。报送材料时，需报送纸质申报材料和电子文档各1份，电子文档内容应与纸质材料一致。

申报材料报送截止时间分别为2012年3月1日、7月1日。申报材料文本请登陆“千人计划”网站(www.1000plan.org)下载。
　　点击下载全部申报材料 > > 2012年“千人计划”部分项目申报材料.rar
　　（五）工作要求
高层次人才队伍建设是学校教师队伍建设的重中之重，各单位应高度重视，采取切实有效措施予以保障。对于海外高层次人才的物色、引进应纳入各单位人才队伍建设的日常工作，统筹安排，实现常态化。

各单位物色海外人才情况请及时与人事处人才办联系。

二、海外高层次人才信息报送
为做好海外高层次人才引进工作，实现海外高层次人才引进的制度化、规范化、常态化，结合湖北省及学校有关要求，现拟对各单位的海外人才需求、已物色人选等进行搜集、汇总，请各单位认真组织，充分摸底，根据本单位人才需求填写《海外高层次人才需求信息表》（附件1）、《拟从海外引进人才基本情况汇总表》（附件2）。
以上表格材料请于2月24日之前交人事处人才办,需同时提供纸质版和电子版各一份。

联系人：张文超  电话：1165

                                         人事处

                                  二〇一二年二月十四日

附件一：

海外高层次人才需求信息表

单位：                                                    （盖章）

	招聘岗位
	需求专业
	岗位招聘条件
	工作时间要求（全职/兼职）
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附件2：

拟从海外引进人才基本情况汇总表

单位：                                                                                 （盖章）

	序号
	姓名
	性别
	国籍
	出生年月
	所在城市
	最高学位
	毕业院校
	专业领域
	专业方向
	现任职单位
	现职务职称
	拟回国时间
	拟聘岗位或职务
	联系电话
	电子邮件

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


